
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566

ประเด็นพัฒนาท่ี 4
โครงการจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและร่วมสร้างนวัตกรรมบริการสุขภาพแบบองค์รวมอย่างย่ังยืนในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบ่อไร่ ปีงบประมาณ 2566

KRA15

รวมงบประมาณ

ตค. พย. ธค มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1

โครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ จนท. 20 สสอ.บ่อไร่ 18-19 2,400

ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทางด้านจริยธรรม สสอ.,สอน., มี.ค.67

และการเสริมสร้างวินัยข้าราชการ และการมีวินัยข้าราชการ รพ.สต. 2,000

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 รวมท้ังการป้องกัน

มิให้กระท าผิดวินัย

7,200

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม จนท. 40 สสอ.บ่อไร่ 12 2,400 

เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต สุจริตและการต่อต้านการ สสอ.,สอน., เม.ย.67

และต่อต้านการทุจริต ทุจริตในบุคลากร รพ.สต. 2,000 

ภายใต้แนวคิด

“จิตพอเพียงต้านทุจริต"

 3,600

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสนับสนุนให้มีคุณภาพ ลดความเส่ียงโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม

กลุ่ม
เป้าหมาย

จ านว
น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 คปสอ......บ่อไร่.......... จังหวัดตราด

ล า
ดับ โครงการ/งาน /กิจกรรม วัตถุประสงค์ของงาน

เป้าหมายของ
กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนิน
การ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วดป)

การใช้งบประมาณ (บาท)



การให้ความรู้เร่ืองแนวทางการ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ จนท.สธ. 50 
คน

สสอ. ธันวาคม

ถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้แก่ 
อปท.

บทบาทหน้าท่ี แบ่งเป็
น

บ่อไร่ 2566 2,400

อปท.ในปี 2567 ความก้าวหน้าในสายงาน 2 รอบ

หลังการถ่ายโอนภารกิจ เช้า 1250
เพ่ือประกอบการวางแผน /บ่าย

การประชุม ผอ.รพ.สต. ติดตาม 1.เพ่ือช้ีแจงนโยบายในการ ผอ.รพ. 13 ห้อง
ประชุม

 1-15 500 500 500 500 500 500 500 500 500

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ด าเนินงาน สต. สสอ. ของทุกเดือน

2.เพ่ือติดตามผลการด าเนิน จนท. 7 บ่อไร่

งานตามตัวช้ีวัด/แก้ไข สสอ.

ปัญหาอุปสรรคในพ้ืนท่ี

ส่งบุคลากรพัฒนาผู้บริหารระดับต้น/กลางเพ่ือพัฒนาผู้น าให้เป็น สสอ./รพสต. 9 วพ./วสส ทุกเดือน

/ระดับสูง  ผู้บริหารทางการ ผู้น าการเปล่ียนแปลง ภายนอก

พยาบาลและผู้บริหารระยะส้ัน ในยุค 4.0

สนับสนุนบุคลากรให้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี สสอ./รพสต. 57 ภายนอก ทุกเดือน
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะสู่ความเป็นมืออาชีพ
และความเช่ียวชาญเฉพาะ

2 กิจกรรมองค์กรธรรมาภิบาลการเงินเข้มแข็ง
ด าเนินการออกตรวจสอบ เพ่ือประเมินผลการด าเนิน รพ.สต. 13 20 - 23 4,320
ภายในงานการเงินและบัญชี งานตรวจสอบภายในของ กพ. 67
งานพัสดุครุภัณฑ์ งานยา รพ.สต. ในเขตอ าเภอบ่อไร่
และเวชภัณฑ์ งานจัดเก็บรายได้

เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม



และงานควบคุมภายใน
4

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ เพ่ือให้ทราบแนวทางการ จนท.สธ. 16 ห้อง
ประชุม

29-ม.ค.-67 400

ด าเนินงาน telemedicine ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ ประชุม

ประจ าปี 2567 เป้าหมายตามตัวช้ีวัด สสอ.

บ่อไร่

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ 1.เพ่ือขับเคล่ือนงาน จนท.สธ 17 ห้อง
ประชุม

19-ม.ค.-67 850      
ด าเนินงานการให้รหัสโรคตามกฎ เวชระเบียนผู้ป่วยนอก ประชุม

13 ข้อ /การตรวจสอบการบันทึก ในเครือข่าย สสอ.
เวชระเบียนผู้ป่วยนอก 2.เพ่ือเป็นแนวทางให้ บ่อไร่ 1020
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จนท.สามารถด าเนินงาน

ได้ถูกต้อง ครบถ้วน

พัฒนาะบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงสู่รัฐบาลดิจิทัล



บาท

2,400 เงิน  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 ม้ือ ๑๕.๑ ปาณิสรา

บ ารุง ม้ือๆ ละ 60 บาท 

2,000 รพ.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

บ่อไร่ จ านวน 4 ม้ือๆ ละ 25 บาท 

จ านวน 20 คน

7,200  - ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง

ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 2 วัน

2,400 เงิน  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 ม้ือ 15.1 ปาณิสรา

บ ารุง ม้ือละ 60 บาท จ านวน 40 คน

2,000 รพ.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

บ่อไร่ จ านวน 2 ม้ือๆ ละ 25 บาท

จ านวน 40 คน

3,600  - ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง 

ลดความเส่ียงโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม

ตัวช้ีวัด 
(รหัส

ตัวช้ีวัด)
ผู้รับผิดชอบจ านวน

(บาท)

แหล่ง
งบประ
มาณ

รายละเอียด

 คปสอ......บ่อไร่.......... จังหวัดตราด

33,940
งบประมาณ



ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 1 คน

2,400 เงิน  -ค่าตอบแทนวิทยากร 1คน 4 ช.ม. 16.1 เจริญพร

บ ารุง ช่ัวโมงละ 600 บาท

    1,250 รพ.  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

บ่อไร่ จ านวน 50 คนๆละ1 ม้ือ
ม้ือละ 25  บาท

4,500 เงิน
บ ารุง

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 17.1 โรจน์เมธิศร์

บ ารุง จ านวน 9 ม้ือๆละ 25 บาท

รพ. จ านวน 20 คน

บ่อไร่

เงิน
บ ารุง

16.1 ผุสดี

บ ารุง
สสอ

รพ.สต.

 ตามจริง เงิน  - ค่าลงทะเบียน/ค่าท่ีพัก 16.1 ผุสดี
บ ารุง  - ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าพาหนะ
สสอ.  - ส่งเสริมการเรียน E-Learning

    4,320 เงิน  - ค่าเบ้ียเล้ียง คกก.ตรวจสอบ 15.1 ผุสดี
บ ารุง ภายใน/พขร. จ านวน 9 คน
รพ. 120 บาท/คน 4 วัน

บ่อไร่

เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม



เงิน  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18.2.9 เจริญพร

บ ารุง จ านวน 1ม้ือๆละ 25 บาท

รพ. จ านวน 16 คน

บ่อไร่

850 เงิน  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18.2.1 เจริญพร
บ ารุง จ านวน 2 ม้ือๆละ 25 บาท 18.2.3
รพ. จ านวน 17 คน

1020 บ่อไร่  -ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 ม้ือ
ม้ือละ 60 บาท จ านวน 17 คน

พัฒนาะบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงสู่รัฐบาลดิจิทัล


