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กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

60. นายพัฒณพงศ  เรืองขจิต  ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงาน
สุขภาพดิจิทัล 

มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1. จัดทำวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร Digital Health เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดตางๆ จากทั้งกระทรวง

สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขตราด และโรงพยาบาลบอไร 
2. ออกแบบระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ใหสอดคลองกับ บริบทของโรงพยาบาล และความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ 
3. สงเสริมใหบุคลากร มีการพัฒนาตนเองในการใชเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. วิเคราะหและจัดการขอมูลดานการรักษาพยาบาล 
5. พัฒนาระบบการรายงานขอมูลสุขภาพดิจิทัลสำหรับผูบริหารและเผยแพรขอมูลสถิติ 
6. จัดระบบธรรมาภิบาลขอมูล และมาตรฐาน PDPA 
7. ขับเคลื่อน และกำกับติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุมงาน 
8. ติดตามการพัฒนาระบบเทคโนโลยีตางๆ ที่ใชในโรงพยาบาล 
9. ขับเคลื่อนกระบวนการ HAIT และ โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
10. จัดทำแผนแมบท หรือแผนพัฒนาโรงพยาบาลโดยมีการกำหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาและ

การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. จัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรโรงพยาบาลบอไร 
12. กำหนดมาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัยและความลับของผูปวย 
13. ประเมินความความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. จัดทำแผนกลยุทธเพื่อบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. จัดทำแผนปฏิบัติการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. จัดทำทะเบียนดานทรัพยากรเทคโนโลยี 
17. ตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยทางไซเบอรในโรงพยาบาลใหปลอดภัยอยูเสมอ เพื่อการปองกันการ

โจมตีทางไซเบอร(Cyber security) 
18. งานบำรุงรักษาและดูแลระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย มีหนาที่ประสานกับหนวยงานตางๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือบำรุงรักษาและดูแลระบบงานคอมพิวเตอรทั้ง Hardware และ  Software  
19. ดูแลปรับปรุงบำรุงร ักษาฐานขอมูล HIS โรงพยาบาลบอไร ใหมีการพรอมใชงาน และปรับปรุง

ประสิทธิภาพใหทันสมัยอยูเสมอ 
20. พัฒนาออกแบบระบบ เขียนคำสั่งพัฒนาซอฟแวรใชงานภายในโรงพยาบาลในการจัดการขอมูลตางๆ 

เพ่ือชวยเหลือสนับสนุนบคลากร ทั้งแงตอบสนองงานดานสาธารณสุข และงานตัวชี้วัด 
21. ตอบสนองรายงานตอบุคลากรภายในโรงพยาบาลบอไร ดวยการเขียนคำสั่ง MySQL สำหรับจัดการ

ขอมลูจากฐานขอมูล HIS 
22. จัดสงขอมูล 43 แฟม เขาระบบHDC กระทรวงสาธารณสุข 
23. บริหารจัดการขอมูลบุคลากรในฐานะ HR Admin เพ่ือจัดการขอมูลในระบบหมอพรอม 
24. บริหารจัดการขอมูลบุคลากรในฐานะ Admin ระบบ ProviderID 
25. จัดทำแผน/จัดหาวัสดุครุภัณฑ/บำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเชื่อมตอและความปลอดภัย

ไซเบอร โดยประสานกับงานพัสดุในการจัดทำแผน 
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